UNIVERSIDAD DEL SALVADOR

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Ciclo Común de Formación Básica

4051- INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN

4 horas semanales / anual

Se analizará a la empresa como un sistema estudiando todas las partes de la misma y sus distintas estructuras como así los mecanismos de coordinación existentes. Con el objetivo de reconocer y asumir la importancia de las distintas áreas funcionales de la empresa. Contenidos: Cs. de la Administración – Empresa – Estructuras - Factor humano –Comunicación - Análisis de distintas Áreas de Empresas
4052 - TEORIA CONTABLE I

4 horas semanales / cuatrimestral

La asignatura se estructura en ejes conceptuales que responden al avance en la comprensión de la empresa y sus sistemas de información que coadyuvan a la toma de decisiones. Con el fin de poder desarrollar teoría y técnica integrada tradicional que le permita analizar, interpretar, decidir y controlar cierta materia administrable de las empresas. Contenidos: El Sistema Contable. Estructura del patrimonio y registración. Cierre del Proceso Contable. Introducción a los modelos Contables.

4053 - MATEMÁTICA  І

4 horas semanales / anual
La materia introduce a los alumnos en los elementos del cálculo diferencial que se aplica en Economía. Planteo de funciones y operaciones con funciones y sus diversas aplicaciones económicas. Cálculo de límites de funciones, y cálculo de derivadas para su aplicación en problemas de administración y economía.

Contenidos: Funciones, límites y derivadas

4054 - INTRODUCCION A LA INFORMATICA

4 horas semanales / cuatrimestral

La asignatura constituye el punto de partida al mundo informático. Un  paneo básico de las aplicaciones necesarias para la formación de un profesional.
Familiarizarse con los recursos que brinda una PC. Utilizar herramientas informáticas. Manejo de Internet. Contenidos: Windows. Procesador de Texto. Planilla de cálculo. Presentaciones (Power Point). Internet
4055- INTRODUCCION A LA ECONOMIA

4 horas semanales / cuatrimestral

Incorporar las herramientas necesarias para introducirse en el mundo económico. Lograr que el alumno conozca los elementos básicos de la economía Contenidos: Sistema económico. Sistema Capitalista. La empresa y los Factores Productivos. El mercado y sus tipos. Precios. Producto Nacional. El gobierno y sus funciones. El dinero.

4056- DERECHO PRIVADO

4 horas semanales / cuatrimestral

Iniciar a los alumnos en el derecho, teniendo en cuenta los instrumentos jurídicos. Introducir nociones generales de los derechos de las personas como ciudadanas y su relación con el estado.   Contenidos: El derecho. Persona. Hechos Jurídicos. Obligaciones. Contratos. Derechos Reales. Derechos de familia.

4057 - METODOLOGIA DEL ESTUDIO

4 horas semanales / cuatrimestral

Brindar las herramientas necesarias para el mejor aprovechamiento de la carrera. Lograr que el alumno aplique técnicas que posibiliten desarrollar hábitos de estudio, que aseguren de forma eficaz el acceso al conocimiento.

Contenidos: Metodología de Estudio: Estrategias Fundamentales. Métodos de elaboración de Trabajos escritos.
4058 – FILOSOFIA

4 horas semanales / cuatrimestral

Iniciar a los alumnos en la contemplación filosófica, acentuando su carácter teorético y marcando, a la vez, el aporte que ésta puede hacer a la verdadera cultura. Identificar las grandes temáticas del saber filosófico y desarrollar hábitos intelectuales para proceder en el conocimiento con orden
Contenidos: La Filosofía. Filosofía de la Naturaleza. Antropología filosófica. Metafísica
4059- COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

4 horas semanales / cuatrimestral

Brindar conocimientos y herramientas metodológicas para comprender y redefinir los procesos organizacionales. Que los alumnos comprendan y manejen los conceptos y teorías sobre el comportamiento humano en las organizaciones. Contenidos: El individuo y la organización. El ambiente y la organización. Los grupos y la organización. Análisis de los fenómenos grupales y organizacionales.
 4060 – HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL ARGENTINA

4 horas semanales / cuatrimestral

Que el conocimiento de la historia contribuya a su formación como individuo, como así también a que cuente con instrumentos que le permitan analizar la realidad actual. Introducirse en el estudio de la historia económica argentina analizando los fenómenos económicos, sociales y políticos, su dinámica y evolución. Contenidos: Sucesos Argentinos desde 1810 a 1976. 

4061-TEORIA CONTABLE II

4 horas semanales / cuatrimestral

La misma responde al avance en la comprensión de los sistemas de información bajo la influencia de los factores cualicuantitativos tanto internos como externos de la empresa bajo la óptica de la globalización de los países y sus efectos en la toma de decisiones. Ampliar y profundizar conocimientos específicos del sistema contable. Contenidos: Criterios generales y específicos de valuación y distribución de resultados. Introducción a las normas de presentación de estados contables.

4062 – MATEMATICA II

4 horas semanales / anual

Ayudar al alumno a entender, apreciar y realizar el análisis matemático aplicado a la economía y a la administración. Lograr que el alumno obtenga un conocimiento de las técnicas cuantitativas, tanto en sus contextos matemáticos como en su aplicación a los negocios y a la economía. Contenidos: Termina el análisis matemático de una variable con cálculo integral y sus aplicaciones para luego estudiar el análisis de dos variables (límite, derivadas parciales, cálculo diferencial y extremos relativos) y ecuaciones diferenciales.

4063 - MARKETING TACTICO Y OPERATIVO

4 horas semanales / cuatrimestral

Marketing táctico se ocupa de describir detalladamente cómo se implementará a nivel operativo la estrategia elegida.  Sentar las bases del conocimiento basándose en los modelos clásicos del Marketing táctico u operativo, como así también nuevas tendencias.

Contenidos: La satisfacción del cliente. El Marketing Táctico. Producto. Logística. Impulsión. Precio. RRHH. Calidad del Servicio. Marketing Bélico. Acercamiento al cliente.

4064 - MICROECONOMIA 

4 horas semanales / cuatrimestral

Conocer los elementos económicos a nivel interno. Que el alumno logre manejar los conceptos económicos como herramientas necesarias para una futura toma de decisiones. Contenidos: Los agentes económicos. Producción. Costos de Producción. Demanda de los factores de producción. Mercado de Bienes. Demanda y Oferta. Mercados. Precio.

4065-MACROECONOMIA 

4 horas semanales / cuatrimestral

Brindar un conocimiento amplio de los elementos macroeconómicos  que el alumno complete sus conocimientos introductorios de economía. 

Contenidos: Los sistemas económicos a lo largo de la historia. Producción nacional y sus componentes. El sector Público. Inflación. El dinero. La Balanza de pagos.

4066 - DERECHO COMERCIAL

4 horas semanales / cuatrimestral

Introducir a los alumnos al conocimiento del derecho, como son  derechos, obligaciones y responsabilidades emergentes de contrataciones comerciales.

Lograr conocimientos sobre contratos y elaboración de los mismos.

Contenidos:  Comerciante. Auxiliares de Comercio. Obligaciones y Contratos comerciales. Seguros. Sociedades.

4067 – TEOLOGIA

4 horas semanales / cuatrimestral

La Teología tiene la tarea de unificar el conocimiento de la Fe con el conocimiento de la razón. Despertar en el alumno una predisposición hacia el saber teológico. Contenidos:  La Religión. La Teología y el Saber teológico. Teología de la Revelación. Escatología, la revelación definitiva. Jesucristo. Iglesia y sacramentos.

4068- NEGOCIACIÓN

4 horas semanales / cuatrimestral

Dotar al futuro Administrador de los conceptos claves y metodología  para el desarrollo de la actividad negociadora. Internalizar las destrezas negociadoras pertinentes y adquirir sensibilidad personal para su implementación criteriosa. Contenidos:  Realidad de la negociación. Necesidad de la negociación. Modelos teóricos. La praxis de la negociación. Individuo e interacción negociadora.

4069 – RECURSOS HUMANOS

4 horas semanales / cuatrimestral

La necesidad del futuro profesional de reconocer los principios de las políticas y prácticas de Recursos Humanos en las organizaciones. Reconocerse como trabajador en un mundo de valores cambiantes y en un mercado de trabajo mundialmente reconocido como de baja oferta de empleo. Contenidos: El rol del área de Recursos Humanos en la empresa. Selección de personal. Sistema de Capacitación. Desarrollo del Personal. Desempeño. Compensaciones. Relaciones gremiales. Comunicaciones con el personal.

4070 – COSTOS I

4 horas semanales / cuatrimestral

Responder a la necesidad de valuación contable en cuanto a razones de control de eficiencia en el uso de los factores productivos y de adopción de acertadas decisiones empresarias. Conocer y ejercitar los mecanismos tradicionales de determinación de costos industriales propios de actividades derivadas de órdenes específicas. Contenidos:   El costo. Sistemas de costos. El costo de producción. La materia prima. La mano de obra directa. Los costos indirectos de fabricación.

4071 – MARKETING ESTRATÉGICO

4 horas semanales / cuatrimestral

Proporciona los conocimientos y herramientas para tomar las mejores decisiones del mercado. Objetivos: Sentar las bases del conocimiento de la strategia de mercadeo, basándose tanto en los modelos clásicos como en los actuales. Contenidos: Análisis del entorno: Factores Internos y Externos. Metas. Estrategia Competitiva. La cadena de Valor. Ventajas competitivas. Objetivos operacionales. Posicionamiento. Análisis Cuantitativo. Estrategias de Retención y 
eracionamiento.

4072 – INGLES I

Nivel técnico

La globalización aplicada a la empresa requiere la formación en lenguas de uso generalizado. Objetivos: Proveer de comprensión técnica  económica en la traducción de textos. Contenidos: reglas generales de gramática.

4073 – INGLES II

Nivel técnico

La globalización aplicada a la empresa requiere la formación en lenguas de uso generalizado. Proveer de comprensión técnica  económica en la traducción de textos. Contenidos: Gramática aplicada traducida. Traducción de textos administrativos y económicos.

Ciclo de Formación Profesional
4093  –  CONTABILIDAD GERENCIAL

4 horas semanales / cuatrimestral

Debido a las necesidades del control de la gestión en las organizaciones se requiere de la contabilidad como herramienta apta para cumplir con esto y como proveedora de información. Brindar los recursos necesarios para la obtención de la información destinada a la toma de decisiones. Contenidos: Normas contables Profesionales. La Contabilidad Gerencial. Los Estados Contables que muestran la situación financiera. Estados Consolidados. Análisis de la Información. Comparación de Estados. Punto de equilibrio. Análisis de la estructura económica y financiera mediante Índices. Presupuestos.

4094 – ETICA PROFESIONAL

4 horas semanales / cuatrimestral

Permite establecer los lineamientos básicos para un correcto desempeño en el ejercicio de la profesión. Que el alumno conozca las nociones básica de la ciencia a estudiar y que aprenda a aplicar las nociones en su profesión considerándola como fundamental. Contenidos:  La ciencia ética. Persona y concepto del bien. La felicidad.  La libertad. Esencia de la eticidad. Las virtudes cardinales. Familia. El orden económico. El orden social y político.

4095 – CALCULO FINANCIERO

4 horas semanales / cuatrimestral

Comprende el manejo de las herramientas financieras que permiten comparar alternativas en los mercados de capitales. Objetivos: Dotar a los alumnos de las técnicas necesarias para la utilización del cálculo financiero en evaluaciones económicas. Contenidos: Interés Simple e Interés Compuesto. Tasas vencidas. Tasa nominal, proporcional, efectiva y equivalente. Tasas adelantadas. Rentas. Sistemas de amortización de préstamos. VAN y TIR.

4096 - ESTADÍSTICA I

4 horas semanales / cuatrimestral

Es una herramienta necesaria para el análisis permanente de las distintas situaciones presentadas en toda organización. Objetivos: Que el alumno pueda aplicar dicha herramienta de la manera mas eficiente. Contenidos: Presentación de la información. Variables. Probabilidades. Distribución de probabilidad para variable discreta y Distribución de probabilidad para variable continua.

4097 - COSTOS II

4 horas semanales / cuatrimestral

Responder a la necesidad de valuación contable en cuanto a razones de control de eficiencia en el uso de los factores productivos y de adopción de acertadas decisiones empresarias. Objetivos:  Conocer y ejercitar los mecanismos necesarios para la toma de decisiones en función de los costos informados. 

Contenidos:  Costos por procesos. Costos Conjuntos. Costos para la toma de decisiones.

4098 - DERECHO LABORAL

4 horas semanales / cuatrimestral

Hace referencia a la relación de dependencia, tomando básicamente las vinculaciones individuales entre el trabajador y el empleador. Objetivos: Hacer notar que el trabajo humano, constituye el lazo de unión entre el hombre y la sociedad. Contenidos: El derecho del trabajo. Fuentes del derecho del trabajo. Derecho individual del trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Remuneración. Trabajo de Mujeres y menores. Suspensión del contrato de trabajo. Enfermedades y accidentes inculpables. Jornadas de trabajo. Extinción del contrato de trabajo. Prescripción y caducidad. Derecho Colectivo.

4099 - SISTEMAS DE INFORMACIÓN

4 horas semanales / cuatrimestral

Pone al servicio del futuro profesional, la visión real y necesaria de la información como elemento para convalidar el concepto de empresa y lograr la proyección y el logro de los objetivos. Objetivos: Conocer e interpretar los principios básicos del sistema de información y los procesos computarizados.

Contenidos: Control Interno. Tecnología. Software. Base de datos. Redes y comunicaciones. Controles y Auditoria.

4100 – POLÍTICA ECONOMICA

4 horas semanales / cuatrimestral

La comprensión de las políticas económicas, así como, la capacidad de analizar resultados se torna básico para el profesional. Objetivos:  Entrenar a los alumnos en el manejo de las herramientas económicas que le posibiliten predecir la tendencia de las variables macroeconómicas, ante alteraciones de los equilibrios como resultado de la introducción de políticas fiscales, monetarias o cambiarias por parte de los gobiernos. Contenidos:  Teoría de la Política económica. El proceso de elaborar decisiones. El mercado de bienes y servicios. El sector público. Los instrumentos monetarios y crediticios. El mercado cambiario. Mercados. El equilibrio general. La experiencia Argentina.

4101 - ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN / CALIDAD

4 horas semanales / cuatrimestral

El egresado de esta carrera podrá desempeñarse en empresas contables, pero así también en empresas de servicio, industriales o de operaciones en las cuales les será de gran utilidad los conocimientos de esta materia para su desempeño. Objetivos: Que el alumno adquiera la capacitación básica para que comprenda las actividades del ciclo productivo. Contenidos: Empresas. Capacidad de Planta. Ubicación de la unidad de producción. Instalaciones. Ingeniería Industrial. Investigación y desarrollo del producto. Planeamiento y control de la producción. Compras. Productividad. Control de calidad. Calidad Total.

4102 – TEORIA Y TÉCNICA IMPOSITIVA

4 horas semanales / cuatrimestral

No puede escapar a ningún alumno el manejo de los principios constitucionales del derecho tributario. Como así el conocimiento del Sistema tributario Argentino. Objetivos: Que el futuro profesional disponga de una guía razonada para el manejo de las cuestiones impositivas en el ámbito empresario.

Contenidos: La actividad financiera del estado. Federalismo  fiscal. Ingresos Públicos.  Régimen tributario Argentino: sustantivo, Administrativo, Previsional, Penal.  Legislación Positiva: Sobre los consumos. Impuestos sobre los Ingresos Brutos. Impuestos Internos. IVA. Impuesto a las Ganancias. Ganancia Mínima presunta. Otros tributos.

4103 - ESTADÍSTICA II

4 horas semanales / cuatrimestral

Es una herramienta necesaria para el análisis permanente de las distintas situaciones presentadas en toda organización. Objetivos: Que el alumno siga profundizando el uso de  dichas herramientas de la manera mas eficiente.

Contenidos: Presentación de la información. Muestreo. Estimaciones. Test de Hipótesis. Regresión y Correlación.

4104 - COMERCIO INTERNACIONAL

4 horas semanales / cuatrimestral

Se requiere el conocimiento de la administración internacional en mercados globalizados. Objetivos: Proveer de las herramientas necesarias para la exportación e importación en la consecución de los objetivos sociales. Contenidos: La empresa y el comercio exterior. Clases de sistemas operativos. Mercado internacional. Los mercados ampliados. Detección de los mercados. Posición arancelaria del producto. El costo. Medios de pagos internacionales. Modalidades de venta. El transporte y los seguros en el comercio exterior. Elementos promocionales de la operatoria. Teoría de la negociación.

4105 - PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO

4 horas semanales / cuatrimestral

Pretende proporcionar los conocimientos y herramientas para tomar las mejores decisiones del mercado. Objetivos: Sentar las bases del conocimiento de la estrategia de mercadeo, basándose tanto en los modelos clásicos como en los actuales. Contenidos: Estrategias de largo plazo. Partícipes sociales. Responsabilidad de la empresa.

4106 - FINANZAS CORPORATIVAS

4 horas semanales / cuatrimestral

Permitir desarrollar en el alumno el pensamiento creativo que permita la proyección en el tiempo de la materia administrable como elemento esencial en la dirección económico financiera de la empresa. Objetivos: Brindar al alumno el conocimiento financiero permitiendo fijar los niveles de criterio y análisis financiero. Contenidos: Las finanzas en la empresa. Las decisiones de inversión y financiación en el largo plazo. La inversión en condiciones de certeza. 

4107 – DIRECCIÓN GENERAL

4 horas semanales / anual

Pretende proporcionar los conocimientos y herramientas para alcanzar las metas pre-establecidas. Objetivos: Sentar las bases del conocimiento de la dirección general, basándose tanto en los modelos clásicos como en los actuales. Contenidos: Introducción general.  Administración estratégica. Análisis de oportunidades de negocio.  Penetración de mercado. Desarrollo de Producto. Desarrollo de Mercado. Diversificación. Costos, diferenciación y enfoque.  Selección del negocio. Objetivos corporativos. Directrices organizacionales. Implementación y control. Plan de negocios.

4108 - TECNICAS CUANTITATIVAS

4 horas semanales / cuatrimestral

Utilizar a las técnicas cuantitativas como herramientas para la resolución de problemas para una mejor toma de decisiones. Objetivos: Que conozcan los principios de cada uno de los métodos explicados y que los puedan aplicar a situaciones de la vida real. Contenidos: Programación lineal: método gráfico, método simples, Análisis de sensibilidad, modelos de asignación, modelos de transporte. Programación lineal entera. Modelo de redes no capacitadas. Análisis de costos en PERT. Modelos de decisión. Modelos de líneas de espera.

4109 - CONTROL DE GESTION

4 horas semanales / anual

Responde a la capacidad que deberán adquirir los futuros profesionales en la planificación y control de las utilidades de la empresa, en la organización del proceso administrativo y de planeamiento. Objetivos: Identificar las diferentes herramientas a aplicar en forma adecuada para el control de gestión. Contenidos: La función del planeamiento y control. Información para gestión. Los costos en la información gerencial. Sistemas de costos variables. Planificación de costos variables. Presupuesto y planificación. Control presupuestario y de gestión. Evaluación y análisis de las decisiones de corto plazo. Análisis e información de desempeño.

4110 - MERCADO DE CAPITALES

4 horas semanales / cuatrimestral

La asignatura se estructura en ejes conceptuales que responden al avance en la comprensión de los modelos de decisión bajo la influencia de los factores cualicuantitativos externos de la empresa, la adecuación de esos sistemas a la técnica vigente bajo la óptica de la globalización de los mercados de capitales de los países. Objetivos: Lograr que el alumno comprenda la influencia del accionar sobre las variables intervinientes en el análisis del mercado y el uso preciso del lenguaje propio de la materia.

Contenidos: La inversión en condiciones de riesgo. Certeza, riesgo e incertidumbre. La toma de decisiones con riesgo. La inversión con riesgo. La financiación. Mercados e Instrumentos financieros. El sistema monetario internacional. El mercado de divisas. El mercado internacional de acciones. Cobertura del riesgo de interés y del riesgo de cambio. Financiación estructurada.

4111 - DIRECCION DE PERSONAL

4 horas semanales / cuatrimestral

Darle sentido integral a una gestión de Recursos Humanos. Objetivos: Revisar las herramientas en la aplicación, entender la interrelación de cada una de éstas. Contenidos: Necesidades en el área de Recursos humanos. Revisión e integración de las herramientas usadas en las distintas funciones del área de Recursos Humanos. Planeamiento estratégico.

4112 - DIRECCION DE MARKETING

4 horas semanales / cuatrimestral

Se requiere la visión total de las políticas y estrategias adoptadas por la alta gerencia, mediante la integración de conocimientos previos. Objetivos: Dotar al alumno de la visión integral dirigida a la prosecución de misión de la empresa. Contenidos: Concepto del marketing. Las bases del planeamiento. Marketing Bélico. La satisfacción del cliente. La respuesta del consumidor. La diferenciación. Segmentación. Posicionamiento. Marca. Producto. Desarrollo de Productos. Distribución comercial. Precio. Publicidad. Promoción y merchandising. Marketing de servicios. Plan anual de marketing. El acercamiento al cliente.

4113 – TRABAJO DE CAMPO I

10 horas semanales / cuatrimestral

Se requiere trabajo práctico en situación real sobre generación de ideas, valoración monetaria, selección, implementación y retroalimentación.

4114 – TRABAJO DE CAMPO II

10 horas semanales / cuatrimestral

Se requiere en situaciones reales la creación e implementación de planes de negocios en microemprendimiento, PyMES y grandes empresas.

