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DESCRIPCION Y OBJETIVOS 

• Análisis del costo productivo, de distribución y costos para la toma de decisiones  
 

Que el alumno:  
• Identifique conceptos integrantes del costo productivo  
• Diferencie costo, gasto y pérdida.  
• Clasifique los costos según naturaleza y variabilidad  
• Aplique distintos métodos de valuación  
• Determine el resultado del ejercicio económico de una empresa industrial  
• Valore la información de costos como herramienta para decidir  
 

METODOLOGIA  

• Explicación docente  
• Guía trabajos prácticos  
• Trabajo de investigación  
• Ejercitación constante  
 

UNIDAD 1: TERMINOLOGIA 
Costo. Gasto pérdida. Costos: clasificación, variabilidad. El costo producción: sus 
componentes. Su imputación al proceso productivo. Otros costos. 
 

UNIDAD 2: COSTOS POR ORDENES 
Estado de costos y de resultados. Métodos de valuación de inventarios. Inventario 
permanente. U.E.P.S., P.E.P.S., P.P.P. Determinación del costo del producto terminado y 
vendido. Obtención de la utilidad bruta y neta de ventas. 
 

UNIDAD 3: LA MATERIA PRIMA 
Adquisición: su imputación, gastos de compra. Descuentos comerciales y financieros. 
Recepción y control de almacenes. Stock. Su imputación al costo. 
 

UNIDAD 4: LA MANO DE OBRA 
Liquidación de haberes. Componentes: cargas sociales, retenciones, asignaciones 
familiares, tiempos ociosos, sueldo anual complementario. Determinación de su 
incidencia. Su imputación al costo. 
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UNIDAD 5: LOS COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION 
Clases. Departamentalización. Distribución primaria y secundaria. Aplicación. 
Presupuestados. Reales. Determinación e imputación de diferencias. 
 

UNIDAD 6: EL COSTO DE DISTRIBUCION 
Concepto. Gastos de administración. Gastos de comercialización. Gastos financieros. 
Imputación a los productos. 
 

UNIDAD 7: COSTOS POR PROCESOS 
Terminología. Metodología. Valuación. Producción procesada computable. Desperdicios. 
Determinación. Imputación al costo. 
 

UNIDAD 8: COSTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES 
Análisis. Algorítmos simples. Criterios. 
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