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UNIDAD ACADEMICA: Facultad de Ciencias de la Administracién
CARRERA: Recursos Humanos

DIVISION: Tercer Ano
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OBLIGACION ACADEMICA: Derecho de la Seguridad Social

4 horas catedra, cuatrimestral

PROFESOR TITULAR A CARGO: Dr. Carlos Rios Ordofiez
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DESCRIPCION Y OBJETIVOS

Descubrimiento y comprension de los principios generales de la Seguridad Social, desde
la perspectiva juridica.

Conocimiento de la legislacion vigente actualizada y formacidén del criterio juridico
analitico general en relacion con la materia.

Entrenamiento en la aplicaciéon de la normativa a casos concretos de acuerdo a las
Técnicas de Simulacion.

Orientacion al alumno hacia la comprension de la funcidbn de asesoramiento juridico
general que cumple el administrador de recursos humanos en relacién con la empresa y
con los empleados.

Analisis de la atencién y derivacion de casos y del trabajo interdisciplinario con el area
juridica de la empresa.

METODOLOGIA

Se emplearan los siguientes métodos:

1.Exposicion participada. El profesor explicara un tema y procurara la participaciéon de los
alumnos durante la exposicién a través de preguntas, para ello deberan llegar a clase con
el tema estudiado. 2.Andlisis y comentario de textos. Se indicara la lectura de textos
durante la misma clase o para las clases siguientes, determinando las cuestiones a
plantear luego de la lectura, que se responderan por escrito u oralmente. Finalmente el
profesor corregira el trabajo realizado y explicara las respuestas 3.Investigacion. Se
propondran temas sobre los cuales los alumnos deberan investigar en base a textos y
temas indicados. 4.Trabajos practicos. Se plantearan ejercitaciones por escrito u
oralmente, que luego seran corregidas en clase por el profesor. Estas ejercitaciones
podran consistir en preguntas, cuestiones para elegir una respuesta (multiple choice),
para indicar si son verdaderas o falsas entre otros sistemas. 5.Analisis de dudas y planteo
de cuestiones. Al comienzo de la clase los alumnos podran plantear las dudas o
cuestiones que hubieran surgido del estudio del tema o de la lectura propuesta. 6.Empleo
de métodos alternativos. En la medida en que sea posible se utilizaran medios
audiovisuales para el planteo de los temas. 7.Método de casos. Se plantearan casos
practicos de aplicacion, a los efectos de la mejor comprensiéon de los temas.

UNIDAD 1: CONCEPTOS INTRODUCTORIOS: LA SEGURIDAD SOCIAL
Seguridad Social: Conceptos. Elementos. Contingencia Social: Concepto Clasificacion.
Prestacion: Concepto. Clasificacion. Fuentes: Clasificacion.
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UNIDAD 2: CONTINGENCIA SOCIAL: VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE DEL
TRABAJADOR.

Ubicacién de la contingencia. Prestacion que la cubre. Tipos de sistemas que la otorgan.
Sistema Argentino. anterior a la ley 24.241. posterior a la ley 24.241

UNIDAD 3:

Definicion. Regimenes. Afiliados al sistema. Aportes y contribuciones: monto de los
aportes. Subdivision entre empleador y empleado. Destino. Base imponible AMPO. (Res.
SSS N<°27/97) MOPRE (Dec. 833/97). Prestaciones. Régimen de reparto. Régimen de
Capitalizacién. Funcionamiento

UNIDAD 4: SISTEMA DE REPARTO

Definicion. Prestaciones que ofrece. Division. Prestacidon basica universal. Definicion.
Requisitos para su otorgamiento. Limitaciones. Calculo de monto de la P.B.U. Prestacién
compensatoria. Definiciébn. Requisitos para su otrgamiento. Limitaciones. Calculos de
monto de P.C. Prestacion Adicional por permanencia. Definicion. Requisitos para su
otorgamiento. Limitaciones. Calculo del monto de la P.A.P.

UNIDAD 5: SISTEMA MIXTO.
Definiciones. Prestamientos que ofrece. Division. Prestaciones que asegura el estado.
Jubilacién ordinaria. Definicion forma de composicion.

UNIDAD 6: A.F.J.P. ADMINISTRADORAS DE FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES.

Definicién. Condiciones para su funcionamiento. Funcionamiento. Fondo de jubilaciones y
pensiones. Integracion. Sistema de cuotas. Valor de las cuotas Calculo de su monto.
Actualizaciéon independencia del fondo. Rentabilidad del sistema. Rentabilidad del fondo
acumulado por el afiliado. Rentabilidad promedio del sistema. Calculo de obtencion.
Rentabilidad minima garantizada. Calculo de obtencion INVERSIONES. DEFINICION.
TIPOS HABILITADOS. GRAFICOS. LIMITACIONES. TIPOS MEDIANO Y BAJO RIESGO.
GARANTIAS DE LAS A.F.J.P. FISCALIZACION. Sistema de doble garantia
funcionamiento. Fondo de reserva. (Encaje). Minimo inicial. Integracion posterior. Fondo
de fluctuacién composicion Delitos y sanciones. Clasificacion Superintendencia de la
A.F.P. Funciones.

UNIDAD 7: ASIGNACIONES FAMILIARES.
Concepto. Naturaleza juridica. Antecedentes doctrinarios. Clasificacion de las
asignaciones. Aplicacién ley 18017. Modificaciones

UNIDAD 8: ENUMERACION LEGAL ASIGNACIONES FAMILIARES.

Asignacion por matrimonio. Concepto. Requisitos. Documentacion. Montos. Asignacion
prenatal. Concepto. Requisitos. Documentacion. Montos. Asignacion por maternidad.
Concepto. Requisitos. Documentacion. Montos. Asignacion por nacimiento. Concepto.
Requisitos. Documentacion. Montos. Asignaciéon por adopcion. Concepto. Requisitos
Documentacion. Concepto.  Asignacidon  por cényuge. Concepto. Requisitos.
Documentacion. Montos Asignacion por hijo. Concepto. Requisitos. Documentacion
Montos. Asignacion por familia numerosa. Concepto. Requisitos. Documentacion. Montos
Asignacién por escolaridad. Concepto. Requisitos. Documentacion. Montos. Asignacién
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ayuda escolar. Concepto. Requisitos. Documentacién. Montos. Asignacion
complementaria vacaciones. Concepto. Requisitos. Documentacion. Montos.

UNIDAD 9: ACTUALIZACION LEGAL APLICACION.
Decretos  770,771,847,853,968,991/96.  Aplicacion.  Fundamentaciéon.  Alcance.
Reconocimiento actualizado en materia de asignaciones.

UNIDAD 10: OBRAS SOCIALES
Concepto. Naturaleza Juridica. Antecedentes doctrinarios. Antecedentes Legislativos.
Aplicacion leyes 23660 y 23661.

UNIDAD 11: FUNCIONAMIENTO OBRAS SOCIALES MARCO NORMATIVO.
Personalidad juridica obras sociales. Prestaciones a cargo. Requisitos de funcionamiento.
Destinos de los fondos recaudados. Registro de obras sociales. Beneficiarios. Caracter.
Extincion. Estatuto de las obras sociales. Administracion. Estructura de aportes y
contribuciones. Agentes de retencién. Funciones de la Dir. Nac. Obras Sociales y del Inst.
Nac. Obras Sociales (INOS). Modificaciones del Decreto 1301/97 Resolucion MS y AS
N°461/97

UNIDAD 12: SEGURO DE SALUD
Concepto. Legislacion. Aplicable. Beneficiarios. Financiamiento. Funciones de ANSSAL.
Prestaciones a cargo.

UNIDAD 13: RIESGOS DEL TRABAJO

Conceptos generales. Definicidn de trabajo encuadre normativo. Evolucion legislativa en
materia de riesgos. 1.- Antiguo régimen juridico - legal. 2.- Nuevo régimen: ley 24.557
Comparaciones y diferencias.

UNIDAD 14: ANALISIS INTEGRAL LEY 24.557 ( L.R.T.)

Objetivos de la nueva ley. Prevencidn de los riesgos. Cobertura. Accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Incapacidades laborales. Concepto. Clasificacion.
Incapacidad laboral temporaria. Concepto. Cesacion. Incapacidad. laboral permanente.
Concepto. Tipos. Parcial y total. Gran invalidez. Concepto. Caracter provisorio, caracter
definido. Prestaciones. Concepto. Tipos. Prestaciones dinerarias. Prestaciones en
especie. Ingreso base. Caélculo de las prestaciones dinerarias. Enumeracion prestaciones
en especie. Determinacion y revision incapacidades. Reégimen financiero.
Superintendencia de Seguros de la Nacion. Fondos de la LRT: de reserva y de garantia.
Derechos, deberes y prohibiciones. Sanciones.,

UNIDAD 15: ADMINISTRADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO
Definicién. Condiciones para su funcionamiento. Funcionamiento. Fiscalizacion.
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