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 UNIDAD ACADEMICA:  Facultad de Ciencias de la Administración 
CARRERA:  Recursos Humanos 
DIVISION: Segundo Año 
TURNO: Mañana – Noche 
OBLIGACION ACADEMICA:  Finanzas  
4 horas cátedra, cuatrimestral 
 

PROFESOR TITULAR A CARGO 
Firma: ....................................... 
 

Firma: ....................................... 
 

DESCRIPCION Y OBJETIVOS 
Los objetivos de la asignatura han de establecerse en función de lo que se pretende que 
aprendan los alumnos,  más allá del tiempo de que se dispone.  
Corresponde a la materia Finanzas una serie de objetivos Generales que se diferenciarán 
en cuatro ámbitos:  
• Ámbito del conocimiento: al finalizar el curso los alumnos deberán conocer la 
terminología de la ciencia financiera, comprender el concepto de flujo, distinguir entre los 
objetivos de la empresa y de los propietarios de la misma, ser capaces de interpretar los 
estados financieros de las firmas y poder establecer la interrelación de la asignatura con 
otras disciplinas. 
• Ámbito de las Destrezas y Habilidades: al terminar el curso el estudiante deberá 
expresarse utilizando correctamente la terminología financiera, obtener información 
financiera con eficiencia, utilizarla con fluidez, ser capaz de construir e interpretar los 
estados financieros fundamentales, proyectarlos y presupuestar, como así también debe 
poder elaborar los cálculos financieros indispensables para el moderno funcionamiento 
empresario. 
• Ámbito de Actitudes y de Afectos: al terminar el curso el alumno deberá seguir 
mostrando entusiasmo por aprender, deberá sostener una actitud de recepción hacia los 
problemas financieros y ser cooperativo con sus compañeros. 
• Ámbito de Valoración: el alumno debe apreciar el alcance de los términos, realizar 
juicios propios y debe estar capacitado para valorar principios y teorías. 
 

METODOLOGIA  
La materia comprenderá: 
• El dictado de Clases Teóricas y Prácticas 
• El estudio de texto en la casa del estudiante y bibliotecas. 
Las clases buscarán:  
• La identificación de los objetivos a conseguir 
• Discusión y razonamiento de temas 
• Realización de ejercicios 
Se seguirá el sistema de evaluación continúa basado en: 
• Exámenes parciales 
• Resultado y seguimiento de las clases prácticas 
• Asistencia y participación del alumno. 
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UNIDAD I: INTRODUCCIÓN  
La función financiera en la empresa. Objetivos financieros dentro de la empresa 
Bibliografía: 
Van Horne, Administración financiero. Editorial Prentice Hall – Tomo I 
Brealey – Myers. Fundamentos de financiación empresarial. Editorial Mac Graw Hill 
Ley de sociedades comerciales 19550 

 

UNIDAD II: LA FUNCIÓN CONTABLE EN LA EMPRESA 
Los Estados Contables. Confección e interpretación de los EE CC 
Bibliografía: 
Fowler Newton, Enrique, Análisis de los Estados Contables. Ediciones Contabilidad 
Moderna 
Sepúlveda, Pedro. ¿Debo saber de finanzas para  
Lazzatti, Santiago. Contabilidad e inflación. Ediciones Macchi 
 

UNIDAD III: ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA EMPRESA 
Hechos económicos y financieros. Activos y pasivos corrientes y no corrientes. Capital de 
trabajo. Índices financieros. Cálculo e interpretación. Herramientas para el mejoramiento 
de los índices 
Bibliografía: 
Fowler Newton, Enrique, Análisis de los Estados Contables. Ediciones Contabilidad 
Moderna 
Fowler Newton, Enrique, Contabilidad Superior. Ediciones Contabilidad Moderna 
 

UNIDAD IV: FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LA EMPRESA 
Financiamiento interno y externo 
Mercado financiero argentino. Bonos y Obligaciones Negociables 
Bibliografía: 
Van Horne, Administración financiero. Editorial Prentice Hall – Tomo II 
Bolsa de Comercio de Buenos Aires – www.bcba.sba.com.ar 
Carta Orgánica del Banco Central de la República Argentina – www.bcra.gov.ar 
 

UNIDAD V: PRESUPUESTO 
El presupuesto como instrumento de predicción y control. El presupuesto de caja. Estados 
contables proyectados 
Bibliografía: 
Fowler Newton, Enrique, Análisis de los Estados Contables. Ediciones Contabilidad 
Moderna 
Sallenave, Jean Paul. La Gerencia Integral. Grupo Editorial Norma 
 

UNIDAD VI: CÁLCULOS FINANCIEROS (ELEMENTOS DE MATEM ÁTICAS 
FINANCIERA) 
Interés simple. Tasas nominales. Interés compuesto. Tasas efectivas. Valor actual. Valor 
del dinero en el tiempo. Amortización de préstamos. Costos financieros entre distintas 
alternativas de financiamiento 
Bibliografía: 
Van Horne, Administración financiero. Editorial Prentice Hall – Tomo I 
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UNIDAD VII: INTRODUCCIÓN A LA EVALUACIÓN DE PROYECT OS 
Desarrollo de proyectos de inversión 
Criterios de evaluación de los proyectos 
Concepto del VAN y de la TIR 
 
 


