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OBJETIVOS

Incorporar el lenguaje de la economia a los Recursos Humanos. Ello permite contar con
una herramienta mas que enriquece el conocimiento y la explicacion de la propia
disciplina. Dividiendo la materia en microeconomia y macroeconomia.

Una combinacién de elementos matematicos, estadisticos y de lenguaje simbodlico,
permite explicar conceptos de una manera mas abstracta y sintética, evitando la extension
desmedida en el discurso que puede vaciarlo de contenido.

En Economia, se estudiaran los contenidos basicos de la disciplina y los instrumentos que
se usan habitualmente para explicarla.

CONTENIDOS
PARTE I: MICROECONOMIA

UNIDAD I Introduccion

¢, Qué es la economia? Concepto y actividad econdmica. Naturaleza y método de la
economia. Escasez y eleccion, necesidades y bienes. Macroeconomia y microeconomia.
Economia positiva y normativa. Relacion de la economia con otras ciencias.

UNIDAD II Fundamentos de la economia

Los recursos o factores: tierra, trabajo y capital. Remuneracion a los recursos o factores.
Curva de posibilidades de produccion. Los costos de oportunidad. Frontera de
posibilidades de produccion de un pais (FPP). Desplazamientos de la FPP. Crecimiento
econdmico vs. Desarrollo econémico. EI modelo del flujo circular de la renta.

UNIDAD III Los mercados individuales

Definicion de mercado. La demanda: definicibn. Ley de la demanda. Curva de la
demanda. Demanda individual y de mercado. Variables determinantes de la demanda.
Cambios en la cantidad demandada. Cambios en la demanda.

La oferta: definicion. Ley de la oferta. Oferta individual y de mercado. Variables
determinantes de la oferta. Cambios en la cantidad ofertada. Cambios en la oferta.
Equilibrio del mercado. Excedente y escasez. Precio y cantidad de equilibrio. Cambios en
la oferta, la demanda y el equilibrio. El equilibrio inestable. Intervenciéon en el mercado:
precios maximos, minimos.
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UNIDAD |V Elasticidad de la demanda y de la oferta

Concepto de elasticidad. Elasticidad precio de la demanda. El coeficiente (Ed) y la formula
de la elasticidad de la demanda. Demanda elastica, inelastica, y unitaria. Los casos
extremos: demanda perfectamente elastica y perfectamente inelastica. Analisis gréfico. La
elasticidad arco o formula del punto medio. Elasticidad cruzada de la demanda: formula.
Los bienes sustitutos y complementarios. Elasticidad ingreso de la demanda.
Comportamiento de los bienes segun su categoria: inferior, necesario, normal y de lujo.
Elasticidad de la oferta. El coeficiente (Eo) y la formula de la elasticidad de la oferta. El
tiempo y la elasticidad de la oferta. El periodo de mercado o momentaneo, el corto plazo y
el largo plazo. Analisis gréfico.

UNIDAD V Los mercados

Tipologia. ElI mercado de competencia perfecta: caracteristicas y generalidades.
Mercados de competencia imperfecta. Monopolio: caracteristicas,. Barreras de entrada.
Demanda y oferta del monopolio. Determinacién del precio y la cantidad de produccion.
Discriminaciéon de precios. La regulacion y las leyes antimonopdlicas. Oligopolio:
caracteristicas. Barreras de entrada. Medidas de concentracion de la industria: el indice
Herfindlhal — Hirschman y el cociente de concentracion de cuatro empresas. Competencia
monopolistica: caracteristicas. Publicidad y marca. El corto y el largo plazo. Bienes
publicos: concepto. Externalidades positivas y negativas.

PARTE II: MACROECONOMIA

UNIDAD | Evolucién de los Sistemas Econdmicos

Los sistemas econdmicos a lo largo de la historia. Economia Antigua. Edad Media.
Mercantilismo. Capitalismo industrial y liberal. La gran depresion. Escuelas de
pensamiento econdémico: Fisiécratas. Clasicos, Neoclasicos, Keynesianos, Smith,
Ricardo, Marx.

UNIDAD Il Macroeconomia conceptos basicos

¢ qué intenta explicar la macroeconomia? Macroeconomia y la politica macroeconémica.
Contabilidad nacional. El producto interno bruto y el producto interno neto. El producto
bruto interno real y nominal. Empleo y paro. Tipos de paro. Costes del paro.

UNIDAD III Integracién econémica
Procesos de integraciébn econdémica. El caso Europeo, historia de la Unién Europea.
Analisis de los procesos de integracion. Integracion cultural vs. dominacion.

UNIDAD IV El dineroy el sistema financiero

Las funciones y el origen del dinero. Un poco de historia. El origen de la moneda. El
dinero en el sistema financiero actual. El sistema bancario. Bancos comerciales. Bancos
centrales. Cajas de conversion. Los objetivos de la politica monetaria.

UNIDAD V Inflacién y desempleo
Teorias sobre la inflacion. Desempleo. Teorias sobre desempleo. Relacion entre inflacion
y desempleo. Curva de Phillips. Relaciéon entre crecimiento y desempleo. Ley de Okun.

UNIDAD VI El sector externo
La balanza de pagos. Metodologia y aplicaciones. Interdependencia. Globalizacion.
Capitalismo global. Paradojas y problematicas. La mundializacion financiera y actualidad.
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Mochon F., Becker V., Economia, Principios y aplicaciones, Mac Graw Hill, Argentina, Bs.
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MODALIDAD DE EVALUACION.
Para obtener la escolaridad se debera aprobar un examen parcial. Propuesto a final del
cuatrimestre teniendo la posibilidad de rendir recuperatorio del mismo en caso de ser
desaprobado. Dicho parcial sera escrito y oral con las siguientes caracteristicas para su
aprobacion:
1. los alumnos rendiran en primera instancia un examen en forma escrita. Quienes
obtengan en el mismo una puntuacion de:
a) 1, 2 y 3: tendran derecho al recuperatorio en forma directa. El recuperatorio debera
ser aprobado para pasar a la instancia de final.
b) 4,5y 6: pasan directamente a la instancia de final.
c) 7, 8,9,y 10: pasan a la instancia oral, que de ser aprobada promocionaran la
materia.
También se impartiran trabajos practicos escritos y orales que formaran parte de la
evaluacion final de la materia.
Se tomara en cuenta la participacion en clase de los alumnos.
El final serd integrador de toda la materia pudiendo ser escrito, oral 0 ambos.
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