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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD ACADEMICA: Facultad de Ciencias de la Administracion
CARRERA: Recursos Humanos

DIVISION : Primer Ao

TURNO: Mafiana — Noche

OBLIGACION ACADEMICA: Matematica

4 horas catedra, cuatrimestral

PROFESOR TITULAR A CARGO: Maria Isabel Garcia Mata
FIrma: oo,

OBJETIVOS

Logra que el alumno:

- Adquiera las herramientas necesarias para la comprensién y manejo de conceptos y
técnicas matematicas.

- Interprete y aplique el lenguaje mateméatico

- Sepa plantear problemas econémicos y administrativos en términos matematicos.

- Sea capaz de tomar decisiones basandose en la informacion que le suministran los
conceptos y técnicas cuantitativo matematicas aprendidas.

- Desarrolle un pensamiento légico que le sea util no solo en situaciones matematicas.

CONTENIDOS

Unidad 1: Conceptos basicos

Conjuntos de numeros. Intervalos. Cifras significativas. Redondeo. Notacion cientifica.
Porcentaje. Propiedades de operaciones matematicas. Concepto de logaritmo. Repaso de
factoreo.

Unidad 2: Ecuaciones

Ecuaciones. Pasaje de termino. Resolucion. Ecuacion de la recta. Representacion
grafica. Condiciones de paralelismo y perpendicularidad. Formulas para hallar la
ecuacion. Sistema de ecuaciones. Resolucion analitica (método de determinantes).
Resolucién grafica.

Unidad 3: Ecuacion cuadratica.
Ecuacién cuadratica. Raices, veértice, eje de simetria, concavidad. Representacion grafica.

Unidad 4: Funciones.

Relaciones. Dominio, imagen. Funciones. Clasificacion en inyectiva, sobreyectiva y
biyectiva. Tipos de funciones: lineal, constante, cuadratica, potencial, exponencial,
logaritmica. Funcién creciente y decreciente. Aplicaciones econémicas.

Unidad 5: Probabilidades

Aleatoriedad. Probabilidad. Escuelas probabilisticas. Definicion clasica de Laplace. Leyes
probabilisticas. Tipos de probabilidad: marginal, conjunta, alternativa, condicional, sucesos
mutuamente excluyentes. Prueba de independencia.

Unidad 6: Matrices

Definicién. Operaciones con matrices. Matrices cuadradas especiales,. Determinante de
una matriz. Calculo del determinante por Laplace. Matriz inversa. Sistemas de ecuaciones
lineales. Clasificacion. Resolucion mediante el método de Gauss.
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Unidad 7: Limite y continuidad

Nocion de limite de una funcion, propiedades de los limites. Calculo de limites finitos e
infinitos. Asintotas vertical y horizontal. Continuidad de una funcibn en un punto.
Discontinuidad esencial y evitable.

Unidad 8. Derivadas.

Nocién de derivada. Interpretacion geométrica. Funcion derivada. Utilizacion de la tabla
de derivacion. Derivadas sucesivas. Regla de la cadena. Puntos criticos. Determinacion
de maximos y minimos y/o puntos de inflexion. Concavidad y convexidad. Gréfico
aproximado.

Unidad 9: Estudio completo de una funcion.
Dominio. Asintotas. Puntos criticos. Intervalos de crecimiento y decrecimiento. Maximos,
minimos y/o puntos de inflexiébn. Concavidad y convexidad. Grafico aproximado.

BIBLIOGRAFIA

Matematica — Cuadernillo tedrico practico. Garcia Matta — Cufré (obligatorio)
Matematica aplicada a la economia y ciencias sociales — Budnik

Elementos de claculo diferencial e integral — Sadosky, Guber

Estadistica para Administradores — Richaed J. Levin

CRITERIOS DE EVALUACION

Los alumnos seran evaluados con un parcial escrito. La regularidad de la materia se
obtiene con la aprobacion del parcial o su recuperatorio y el 75% de asistencia.

El examen final ser& escrito.
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